Corporate Governance Bericht 2022

1.

Public Corporate Governance Kodex (PCGK)

Der Ministerrat des Landes Baden-Wirttemberg hat am 6. Juli 2018 die Neufassung
des Public Corporate Governance Kodex des Landes Baden-Wurttemberg (PCGK)
fur landesbeteiligte Unternehmen beschlossen.

Der Kodex enthélt wesentliche Bestimmungen geltenden Rechts zur Leitung und
Uberwachung von Unternehmen sowie national und international anerkannte
Standards guter Unternehmensfiihrung. Ziel ist es, mit den Vorgaben des Kodex die
Unternehmensfithrung und —iberwachung transparenter und nachvollziehbarer zu
gestalten. Dabei soll die Rolle des Landes als Anteilseigner klarer gefasst und das
Vertrauen der Biirgerinnen und Burger in die Leitung und die Uberwachung von
landesbeteiligten Unternehmen geférdert werden. Zugleich soll damit das
Bewusstsein fir eine gute Unternehmensfihrung erhéht werden.

Mit Gesellschafterbeschluss vom 19. November 2020 wurde der Gesellschaftsvertrag
bzgl. der Anwendung des PCGK der KommunalKonzept BW GmbH neu gefasst. In §
10 des Gesellschaftsvertrages ist geregelt:

1.1 Der Public Corporate Governance Kodex des Landes Baden-Wirttemberg ist fur die

Gesellschaft verbindlich und in seiner jeweils geltenden Fassung von den Organen
der Gesellschaft anzuwenden

1.2 Die Geschéftsfiihrung berichtet jghrlich tiber die Corporate Governance der

Gesellschaft.

1.3 Bestandteil dieses Berichtes ist insbesondere die Erklarung, dass den Empfehlungen

des Public Corporate Governance Kodex des Landes Baden-Wirttemberg in seiner
jeweils geltenden Fassung entsprochen wurde und wird oder welchen Empfehlungen
nicht entsprochen wurde oder wird und warum nicht.

1.4 Die Erkldrung ist auf der Internetseite der Gesellschaft oder im elektronischen

Bundesanzeiger dauerhaft éffentlich zuganglich zu machen.

2. Geschiéftsfiihrung

Die KommunalKonzept BW GmbH hat einen Geschaftsfihrer:
Frank Edelmann

Vergutung der Geschéfisfihrung

Frank Edelmann 66.000 € p.a.
Eine erfolgsanhdngige Vergitung wird nicht gewahrt. Sonstige geldwerte Vorteile
werden nicht gewahrt.



Die Offenlegung der individualisierten Vergitungen der Mitglieder der
Geschaftsfuhrung ist im bestehenden Anstellungsvertrag vereinbart.
Ruhegehaltszusagen bestehen nicht.

4. Uberwachungsorgan

Die Gesellschaft verfugt tiber kein Uberwachungsorgan i.S. des PCGK. Die
Uberwachung wird durch die Gesellschafterin ausgetibt. Vertreter der
Gesellschafterin im Berichtsjahr 2022 war Herr Geschéftsfihrer Markus Schnabel.

5. Frauenanteil

5.1 Fuhrungspositionen
In Fithrungspositionen war 2022 eine Prokuristin angestellt.

5.2 Anteilseigner
Anteilseigner ist die Landsiedlung Baden-Wirttemberg GmbH als juristische Person

des Privatrechts.

6. Entsprechungserkldrung nach Ziffer 15 des PCGK

Einhaltung des Public Corporate Governance Kodex des Landes Baden-
Wirttemberg:

Der Geschéftsfiihrer erklart, dass sdmtlichen Vorgaben und Empfehlungen des
PCGK unter Berucksichtigung der nachstehend angefiihrten Abweichungen
entsprochen wurde und auch kunftig entsprochen wird.

Von folgenden Vorgaben und Empfehlungen wurde abgewichen:

RandNr.: Begriindung:

24 Nachhaltigkeitsmanagementsystem wird in 2023 erstellt.

Veréffentlichung

Der Corporate Governance Bericht wird zusammen mit dem um den Anhang erweiterten
Jahresabschluss auf der Internetseite des Unternehmens dauerhaft 6ffentlich zugénglich
gemacht.

Freiburg, 17. Mai 2023

Fur die Gesellschafterin: Fir die Geschaftsfihrung

Claudia Thannheimer Frank Edelmann



